
Щодатки

рЕцЕ}l.ttrl
tllt *с BiTll l,о*п рофесi ii нy l, рФr"ра ýty <<Cotl ill ;l l, ll:l ро{itгл,аl,

ilерш{rrо {бак*л:rпрськога} рiвllя аиж*Т tl*BiTи
rааузi зI{rtrпь I t<Oxtrpona здорtlз'я та coilia;:bHe зttбезшечttлltя}

эя elle:,liit",11,1l it,гкl I l В сСоцi*;r ыtп ;э*ýtэr,rr та кои cyjt л,,гув:l ll 1l rI))

к:лфелрлt держi}влl*t,о уllря;*riltпя i MiclteB{}I,o cllýlOвprl;lyl}itrIHя

H*rti*lla;lыltlrtl ,I"еtlti.лнrtгсl уlliверýи,геlу <<l|Hiпp*BtbKa ll*;rircxtliKtt>

Mer^trlo бак;utt,tлllсL,к{)i t,lcBi1lIbc-яpor}*ciiilttti tlpill1злr.ttr ot(_'tlttill.,l;,ilit 1ltiiiilt:t,,
t. ltiu,{t li,IrlBKa }i,lcOKOKBiгlitpiKtltlalll.tx t}axiHlriB, ,\;Laтl|lаx c{ltlK,гtInttil rIpiliu{}tllll il

у сt}сlэi cсцiajlb}t*l'pctfir:,гlt, t;*Ht:yjlbly}:}allli,я,l:a уltравлiння c<lttimli,ttиr.1ll ilp01,1{;1cil\lti.

Iiir*грама :забезтlе.lус засвос}{ltя фунлалtснтаjlLкtrtх i пpaKTltKo-opic:tl,rtlBattltx зlIаJli,"

рФзl}l.}1ýк навичOк мiясдисцигt:tiнttрноТ взас:.модiТ та формуилн}Iя кOмllе,ге}ll,tiосl,ей.

необхj*цнлtх для вирirпеишя професiiлtlих :завдаi-Iъ,

Збкliънсовstнiсть теоретичлttзj'. пракгllrlнýТ r"a са;иост,iйttоТ гliдгоr,овкlt cl,IJ{ll)Iоc

y\4t]ýl, ;tjlя кO}tпл*кс}lог0 р{}звI{1,ку здOбуllачiв. I-lporpaмri узгоджtliа :l ocr*it^ttiM

ота}{д!lр:,*м виtцоТ освiти ::а rrрофесiй}:|14ми t,tt1ll,i\ap,mý{}t к{]оцiшtыlиГл llpat{inliHtc,,

i <Фахiлз*tiъ iз c*Hia;Tb}tcli, }:сlбrтl,и)), lll0 заб*зllе.rус: iT вiлlrовir:rлtiсl,ь cl,,lacl.ttlrl

iзil}lоI,а;ч, }:и}l ку rrpaui.

*cBiTKi KOMrrOHeý,!,Il, пере;l6ачеtti пOоrрамоtо, oXýIuI}ёtо,I,Ir alt,lya;tt,tli

!.{агtряi\,tи соцiацьиgТ робоr:*t: рOбсlту з 
,1эiзниlчlьt tli,llboв1,ll.Tи tpyfia;ll}t, C>toдxtetvBiitillя

со1_1i;t-цьиоТ та t,l,MaHiTapHoT сферrr, кадровий i проскrнлlй ýlel{c.ilжMc}{1,, l,pоýlii,,,1{blic

:lдс,lроlз'я, псих<l"пtrг,irlнi техколоl,it а ,гакtl>к 
рiзlлi нпдlr пракгt.t.лtttlТ tlijtt,олrэi:trи, Ilc

,:I0зl}Ojiffl:) сt|iорr.tува,ги у з;tсlбувtlчiв uiлiсне розr,мiлллля ctlltitгlы*Hx llpoltecili ,la

зда,гнiс1,1, дt} прirкгIlчýrl1,о розý'язаttп* cшetlittliзot*iHr-lx i прl.tк:tаjlлlих tIpoб.,tcM,

З rэrтlяду }ta t}IлOвJtеIlня п*релiку галузей зýiпllь i сuецi:ньносt,еii (замiirа

231 <Соцiа.ltьl*а роботаэ> ýа I l0 <<Соцiшrьна робоm та Koнcyjllrl,yв;tltllяlt],

"tlФцiJlъниlt{ с поýII,ýепIIя K0l!ilToItg}шa кк{,uсультування> у навчаJIы.II+х дttс1,1иiнtiпах,

Заrа;lьнttй Bt,tc}i$BOIc: освiтньо*Irрrэфесiйt*а fiрOграма <<Соцiацьла робtrгtD};ulrl
l,,арil:{}г,о (бaKuutirt*pcl,Krrlro'; рiвня Bt.ll;{oT rэсвiгtt l'l*lliotta-rblloг<i гcxtli.lltttl ,t

1,гlilзерсlпету t<,д[лtiлlэсlвськit llr;,1ilexlliKal> ýi,:ttls]ýiдac, <lc*irtt,ilt ,l,a tltrrotllecii.-illиrt

сг.lнi{!рl"а.;чt у цiii сфсрi. l}rэlra с{]ряь.!*t}itltа на забе:зrtе,tсrlt,lя {;ul:rtl,tr:ttirtrl
кffмпеl"е}IтнOýтсй:, нсобхiдних д"п.я успiшtлtоi rrpot|leciйKoТ;tiя"ltbHocT i.

рецензсlrт;

днрект0,) де партllý{еý-гY

сL,!ц; aLiI lilto r,{з 1ls,x i { сту н ас ej te [{t{-1]

;{l l i lароп*тlэо Bct"KoT об;lа*ноТ

;_tер;каннtзТ ад,ui п ic:p*rlii",

liа}{ли;{i.t,г lra"v]i з дcp),I(ilв I lФI,() ().;rcttii }{Pl.-il I lIl t i],



рItцанзlя
tlrl осв iTIr ъо-uрOфееi iiнy ýр{,гр:}ltIу <<Cotti дл1,1l lt ptlбtrTa >

llýp[ltt}l.о (б t к:T лаврського) ;liBll я Brl rrloi освi,гш
l:t.чузi зlljlflЬ l t<О-хороlrазлоровПrr тп cоцia.lt";1e звбезil€*,lgrlltrl>r
за tпецiа;lЬнiстrо Il0 <rСoui;t;tl,ш:l робот:r ,t';l Kсll{tуJ]l,-Iygall}lff)i
кафе.ilрll держхI}I*t)r' y*rpa'лiLtrlи i :чliсцевого *uйuрrцуоurr*,,

1,IatticllraлbHoгo техlliчнсrс ]rнiверситету <<r{rlirrpOBcbKa пOfiiтахиiка>
освiтвьо-лрофесiйна прOIрама'lсоцiа,тьпа роботаr, rцо ремiзуеться уI-IaB,{anbHo-!{ayKOBOMy iнстиryтi дёржаýfiOю yttpabTiHHx итУ <týttiпpoBcbKtr

tlo;liTcx1,1iKa>l, базусться на с,гандартi виrцоi: освi,ти та професiйних с.rандартах
t<{lоцiiul1,1,1ий npat{it*l-t1-1K>t i {(Фа.чilr*ць iз соцiальнrri робопчо. -li'o6.o. .rоrо",,,,i" :о''
lilэеr]лt,'irЗ Cli],{-' i B*-ltro,ta(. аудитOрнУ та сам*стiЙлry робоry, а 

'акож рiзlti види
практик!l,

Рецензована l"IpolpaMa зорiснтован& ка забезлече}tпя шоrреб лрофесiйноi
сфери у спеttiаяiстах, якi Bo.1toдiloTb СУЧаСКItl,,!и }lетOда:чrи соцiмьноТ роботи. ТТ
с ryyKLYpa збаrанеовано схоп,ry}Oс загпль}rу, спецiачьку, професiйну fl l lраtt.lичну
гtiлl**товкч, ijк,ilюata{ обов'язкtrвi та BlrбipKoBi дисr{ltплiши, Фаховi ocBiTHi
K(}'\{l;0KeHTr:l ClICTel{}.lO tзtlсвiт.irtоютIr Кл}t}ЧOВi я,аirря}l],l cot{iaibHoТ роботlt 1.1a рiзнихрiвнях iT рgалiза;tii. СПiВВiдношrч.пня об(lв'язlсоtrих i rl,tбiрконих i{исцип-цiн
вiflrовiдас l]{{мOIъм ýтандарт}' гit стýOрю€: ч}{tlви для iлл;trивiдуа;liзtlцii ocBiTtli,rri
rpacкTopii, I Iрогралrа зыбезtl*чус формуваяня неоfiхiдпl'.к заrаJIь}{их i cлeldia.lTb'.t*x
ксrм ile,leýT}.IocTe й в iд гl tl вiдно до сl*rлдартy ви tдоi осв i ти.

освiтньо-шро{:есiйна проIрама вирiзняетьоя наЛе;{iниIчl :lоl"енцiалом i
t]рактичfiою сп;lямованiс,],Iо, щ0 забез,печус etilc:K,гltBtly uiдr,отовку ruаfiбутнiх
соцiалl,них rrрацi:зникiв вiлllовiдно Дt-} суtl6gllц.х clcBiTHix та проr|rесiйни.ч BpIlt{Or,,
I,Jаж,rивоlо пс,]еЕilг(rl{) lrрограм}I с ttaяBиic,l,b лl.tсциlt.ltiлt мо.ittiлi;кногсr сflря}чlуRан}tя,
яlсi рOзr,лядак]тъ 

'{с]jl.дь 
,IK стратегiчний ресурФ держа8i{ та с'рияю'ь iT

соtliалыrому cтaHOBJl*f*Hto й розвитку,
Дтrя ,'сlдальltlог. рOзýIатку осtзiткьоТ tlрограми ,isp',]o посихи-rи ?v'ary д0суЧаýl{их асшектiв дiя"'iьностi соrti;utъного менеджера в ]r4ея(ах oкp{rý.{}rx дисцлrп.litt,

зt)крема <<OcнoBlt coll:iaлbl^loТ роботи>, як ло кJIюЧOвоrо iHcTpyMebiTy органiзацii
н€}лання еоl"tiаль,лтих il*с,iуг i ведежня випадку, Ще сirрия.rитrtе фсрмчванню уЗ;tОбУВrr'ТiВ ОtВi'l"g Цi;liСХОГО розумilu,lя ролi соцiапьнс}го меItеджера як клюLII]вOго
r}а.чiвuя у забезпе"lеннi якtrс.гi ?i1 дOст}.i]ностi ctll1ia,ttbHяX IIосjlYг"

освiтllr,tr-ttрофесiйна JlроIра}rп t'lСоцiа;lьttа робо;:ая Bi;tttclBiдac сучаt;ним
Blt]d,liдKa},' i стаltдарта:и лiдl,отопки злобувачiв перrrrого {6акалаврського) рitlнявfiщоi освiти за спецiаlьнiсtо I10 ксолiаqыrа робота та консультування} та
з*сJIуlýвус яа рекOн{ендацiю для реалiэацiil у Навчальяо-науковtlму iнотктуз.i
дерхi{лвI.{огФ ytlpa в.tiяня }lTY tlJ]нiuРО9ýиФТ{йiтgлнiкa>,._.

Р9Ц*rtзен-r: 
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рЕцЕIIзш
н i} ос в iTIt r, rl- п р о ф е е i I"I ну прогр rt ь{ у <<С о ц i а.тl ь *t ll р о б от.а >>

цершого (fiакал*врського) piBrtя вищtlТ ticBiтrt
r'а"rУЗi З}Ii}Нь I кОхорона :]лOроа'я та соцiд.пьне здбе]пе[rе[lн{t))
З:t СП еЦiаЛ bHicTlo [ 1 0 <<Сопiалl IIа роб0,[а та Kol{cy,ilbl,yt}at{H rt))
ка федрlt llc p}K:t вfl оr,о,чп рлвлi1,1lt я i м ierle вого са мов рял}. ва н н я

НаЦiОttаЛЫlОl'о'l'ехцi.tного унiвсрситеl}-' <</{rtiltровська IloJril,cxнiKa))

освiтньо-професiйна прOграN{а <Соцiальна робота)), розроблена кафедрOю
ДеРЖа,tj}IОГО УПравлiltllя i мiсцевого саьlовряд,чвання Н'r'У <<f{HittpoBcbTta
ГrСЗd.ТеЖriКаD, ГРУНТус'I'ьLlя ].I8 IIо.rIOжс}нFtях LlTa,H,laI)1n. Bllщoi ooBiTpt дJrя rlepmo1,o
(баrкалавlrоького) рiв1,1я lзищtlТ ocBjTT.t та RрахOвчс c},.lac1-1i гlptl{lec:iйtli t:,ганllilр.ги у
сферi сот;iа.пьноi робоr:и. Змiс:,г програtr}r л+аs багttтOвекторt*ий -характср i BKJTto.1al,:
ко\,fпJекс ocBiTHi,x Kc,L{пc)HeHTiB, сrтрямованиx на формчвання фчнлаtrlента-]lьнrtх
:]нанЬ та практиКо-орiснто,ваllих л{ав}lчок, необхiдн!lх дJlя з;{iliснення rrpodleciйHoT
Llot1iaлbнoT роботи в yfuIoвax сучасних виклllttiв.

Програма мас чiтку cTp}iктypy, що охоплюс загаJrьну, професiiiнч ,l,a

практ,ичну пiлготовкv) включа,е обов'язковi й вибiрковi ocBiTHi KortпoHcHTpt,
ОСОбЛИвv УВаry придiлено розвитку кс,Iч,петеI]тностей у сферi упрrав"пiння
pLlc),pcaМ I,1, органiзацii сOцiа,,tьнtлх послуг. стратегi.lногсr п"цан,\Iвi]ння:
Ilраlrtlзак}IСноi лiяльностi Tlt робrr,ги :J враз-IIивId}{и групffми насслсFIня. Програr,lа
спряN{оI]аtIа lta форý{_Yв{lння етичноТ .Tyt,"rLиBcrcTi, пс!l.кологiчноi ttомпетентностi.
rщфрових t'a KoHtyHiKarliйHHx ltа,вичок, необхiднлtх для рс.lботи в )/ьlовах
еЛеКТР(r}{них cepBiciB, ведення професiliноТ лотq,ьтентацiТ та ефект1,1втtоТ взаспrtrдiТ
з клiснтаь.tи.

СИлытиltи ýторо}Iаl\{и rIроIра]чrи с ii прик;lаднtt спря]\.tованiст,ь, iнт,еlрацiя
Teope,T}lLtLlplK :]ltillIb iз практич}tиl\t}с :}а,}лаIi.]IrI j\.1!l, а l ilKO){ l,ttl;tc:lиt*icтb
iндlтвi,т,r,аПiзаIiii ocBi,rHboT траск,rсlрii здобyвачiв завдяк}.1 вибiрксlвttr,t
ДllСЦИП;riНаЬ,l. Важлнв1.1N.I с також а,кце}{т на прOхс}дrкеннi практнкl1 i] орга{lах
публiчноi 8лади, соцiатьних у-ста}jовах та громадськ}т}. органi:зацiях, II1о спр}U{е

фtrРь,tvванню проt|rесiйних навичок i соцiальноi вiдповiдатьностi MaiiбyTHix
фахiвlliв. BBaxcacb,to, що варто Halta-li збсрегти дисциплiни молодiжного
сfiрямування, оскiлькI,t BoHL{ спрIiяють пiдготовшi фа"чiвчiв, здат,н}lх ефектt-lвно
працlOвати з мо.цOддю та впроваджуватI1 iнновацi й н i соцi ал bнi практи KI.I.

освi,гньо-rтрофесiiтна ПРОГРаП/til <<Соцiа;lьна роботю> вiлповiдае с},часн],{jч,
с,rанларr,ап,l i гioтpeбaпt p}lrtкy lrpraцi. забезпеччс IiФi\,1лЛексIIу пiлготовлсr-
з,iцсlбувачiв лершtlго (бака;lавlэськrrt,о) рiвня вишltrТ освi,ги ,l,a зас"iIуl,овYс rta

рекомеllдацiю дJlrl ре;r.лiзаriiТ у Нацiсrна-тlьнrl]!'у TеKHi.lHo,rty yBiBepctlTeli
кflн itrpclBcbKa полiтехн iita>.,,

рецензеllт:
Завiдчвir ч i<at}c;iprl с:оцiо-,tсiгiТ
i ccltliir,,tыtcli робсгr,и, л-р Ira)lK з дерiк. yп}r..
проtilесор
ЛR I IЗ <Приазсl пr": t,li l,t j,i _]1tr

t,e xt t i, lt l lt l'i vt-l i верс rл,гr:т,> I]a"r,lL]H гIl}{а t-J l4liO,, l,\ Ё t],д

] liлшrас зцшi. lylja,ltt ttat}lc.,rplT . .:{-р Hii\:K :з .1ср)к. л,гrр., npo(locopir
l{ВlIЗ <,:Прrlазtrвсt,киIYl ittcl.L1l1L,1,,. Вашеtiтиltи tII,КОЛлСвоГ
засвi.ttч,л ltt:
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