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Цей стандарт не може бути повністю чи частково відтворений, тиражований та розповсюджений без дозволу Національного гірничого університету.

Вступ

Цей стандарт є складовою стандартів вищої освіти Національного гірничого університету.
Програма навчальної дисципліни «Управління кар’єрою маркетолога» - нормативний документ, який складено на підставі освітньо-професійної програми (ОПП) і визначає сукупність модулів, що підлягає підсумковому контролю. 
Навчальну програму розроблено кафедрою маркетингу, яка наказом ректора закріплена для викладання дисципліни.
Програму даної навчальної дисципліни розроблено на весь період реалізації освітньо-професійної програми підготовки бакалаврів напряму «Маркетинг».
1. Галузь використання

Стандарт встановлює:

- компетенції, що має опанувати студент;
·  перелік змістових модулів та навчальні елементи, які опосередковують освітні та професійні уміння за вимогами освітньо-кваліфікаційної характеристики бакалавра;
· розподіл навчального матеріалу за видами занять;
· норми часу на викладання та засвоєння матеріалу;
· форму підсумкового контролю;
· відповідальність за якість освітньої та професійної підготовки.
Стандарт придатний для цілей сертифікації фахівців та атестації випускників вищих навчальних закладів.
2. Нормативні посилання

2.1.  Закон України «Про вищу освіту».
2.2.  ДК 003-95 Державний класифікатор професій.
2.3.  ДК 009-96 Державний класифікатор видів економічної діяльності.
2.4. Постанова Кабінету Міністрів України №1719 від 13 грудня 2006 р. «Про перелік напрямів, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра».
4. Базові дисципліни
«Маркетинг»

«Економіка підприємства»

5. Зміст дисципліни та розподіл часу за видами занять
	Модулі
	Компетенції

(з використанням матеріалу модуля студент повинен уміти)
	Змістові модулі
	Розподіл часу

	
	
	
	аудиторний
	самостійна робота
	загальний

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	№1
	- виявляти закономірності та механізми функціонування ринку праці та управління кар’єрою;

- виокремлювати фактори, що впливають на складові елементи та процеси управління кар’єрою;
- діагностувати потреби у навчанні, розробляти відповідні програми й організовувати їх реалізацію;
- діагностувати потреби у розвитку, розробляти відповідні програми й організовувати їх реалізацію;


	Лекції 

	
	
	1. Стратегічний розвиток людських ресурсів 
Сутність і цілі стратегічного розвитку людських ресурсів. Філософія роз-витку людських ресурсів. Елементи розвитку людських ресурсів. Компетентісний підхід.
	2
	42
	62

	
	
	2. Навчання – основа побудови кар’єри маркетолога

Сутність навчання. Вимоги до ефек-тивного навчання. Види навчання. Безперервне навчання і розвиток. Навчання на робочому місці. Самоорганізація в навчанні.
	2
	
	

	
	
	3. Професійне навчання маркетолога. Організація

Сутність професійного навчання. Цілі і вигоди професійного навчання. Процес професійного навчання. Вияв-лення потреб у професійному навчан-ні. Вибір форм і методів навчання. Складання планів професійного нав-чання. Оцінка професійного навчання.
	2
	
	

	
	
	Тема 4. Професійне навчання маркетолога. Зміст

Довгострокові програми. Короткотер-мінові програми: тренінги, семінари, конференції, виставки. Закордонний досвід. Досвід українських компаній. 
	2
	
	

	
	
	Тема 5. Планування особистого розвитку маркетолога

Сутність і цілі. Співставлення: зацікавленість організації – особиста зацікавленість. Ключові компетенції. Виявлення потреб у розвитку. Засоби задоволення потреб. Планування особистого розвитку. Реалізація планів особистого розвитку. Оцінка розвитку.

	2
	
	

	
	
	Тема 6. Підвищення кваліфікації керівників з маркетингу

Цілі особистісні і цілі організації. Складові елементи підвищення кваліфікації керівників з маркетингу. Підходи до підвищення кваліфікації. Заходи, спрямовані на підвищення кваліфікації. Лідерські якості й емоційний інтелект. Оцінка ефективності підвищення кваліфікації. Закордонний досвід. Досвід українських компаній. 
	2
	
	

	
	
	Тема 7. Кар’єра маркетолога і спадковість
Сутність спадковості. Спільність особистих цілей і цілей команди. Показники праці і потенціалу. Планування спадковості. 
	4
	
	

	
	
	Модульний контроль

- лекційна контрольна робота за розкладом занять. 
	4
	
	

	Разом 
	20
	
	

	№2
	- на основі володіння навичками самоменеджменту розробляти й реалізовувати плани управління кар’єрою маркетолога.
	Практичні заняття 

	
	
	1. Підготовка резюме й самопрезентації 
	2
	36
	46

	
	
	2. Ділова гра «Співбесіда при прийомі на роботу»
	2
	
	

	
	
	3. Тренінг «Тайм-менеджмент» 
	4
	
	

	
	
	Модульний контроль

- захист практичних робіт за розкладом занять. 
	2
	
	

	Разом
	10
	
	

	Разом по дисципліні
	30
	78
	108

	Частка навантаження
	0,73


6. Індивідуальне завдання
Невід’ємною складовою вивчення дисципліни є виконання індивідуального завдання «Підготовка резюме й самопрезентації ». 
Загальні вимоги, що забезпечують максимальну оцінку за виконання індивідуального завдання:
· повнота розкриття теми;
· грамотність, лаконізм і логічна послідовність викладу;
· оформлення відповідно до чинних стандартів;
· наявність посилань на джерела інформації;
· самостійність виконання (діагностується під час захисту).
7.
Форма підсумкового контролю
Форма підсумкового контролю ‑ залік. Підсумковий контроль здійснюється як комплексне оцінювання якості засвоєння навчального матеріалу дисципліни за наступними критеріями.  
	Національна

шкала
	Шкала

ECTS
	Критерії

	залік
	A
	різнобічне системне опануваання програмного матеріалу, бездоганне виконання завдань, незначна кількість несуттєвих похибок, прояв творчих здібностей

	
	B
	повне опанування програмного матеріалу, успішне виконання  завдань з декількома помилками суттєвого характеру

	
	C
	опанування основного навчального матеріалу, виконання завдань із допустимою кількістю грубих помилок

	
	D
	опанування навчального матеріалу в обсязі, необхідному для подальшого навчання й майбутньої роботи за спеціальністю, виконання завдань зі значною кількістю грубих помилок

	
	E
	опанування навчального матеріалу в мінімально допустимому обсязі, необхідному для подальшого навчання й майбутньої роботи за спеціальністю, виконання завдань на мінімально допустимомк рівні

	незалік
	FX
	пробіли в опануванні основного навчального матеріалу,  принципові помилки в ході виконання завдань

	
	F
	повне неопанування програмного матеріалу, невиконання завдань 


8.
Вимоги до інформаційно-методичного забезпечення дисципліни
Зміст інформаційного забезпечення має відповідати програмі дисципліни в повному обсязі.
Методичне забезпечення повинно відповідати стандарту вищої освіти Національного гірничого університету «СВО НГУ НМЗ-05. Нормативно-методичне забезпечення навчального процесу. Дніпропетровськ: Національний гірничий університет, 2005. - 138 с».
9.
Вимоги до засобів діагностики
Засоби діагностики рівня компетенцій представляються у вигляді тестів для проведення заліку .
10.
Рекомендована література
1. Армстронг М. Практика управления человеческими ресурсами. – СПб.: Питер, 2007. – 832 с.

2. Джей Р. Успешній кандидат, или Как пройти собеседование и получить хорошую работу. – М.: ЗАО «Олимп-Бизнес», 2006. – 256 с.

3. Джей Р. Как составлять предложения, доклады и отчеты, которые приносят результаты. – Баланс Бизнес Букс, 2002. – 152 с.
4. Джей Э., Джей Р. Эффективная презентация. – Баланс-Клуб, 2002. – 160 с.
5. Терехин К. Книга коммерческого дирекора. – СПб.: Питер, 2008. – 234 с.
11.
Відповідальність за якість викладання та інформаційно-методичного забезпечення
Відповідальність за якість викладання та інформаційно-методичного забезпечення несе завідувач кафедри.
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