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4 РОЗРОБНИКИ СТАНДАРТУ

Шабанова Юлія Олександрівна, завідувач кафедри філософії;

Цей стандарт не може бути повністю чи частково відтворений, тиражований та розповсюджений без дозволу Національного гірничого університету.
Вступ

Цей стандарт є складовою стандартів вищої освіти вищого навчального закладу.

Програма навчальної дисципліни - нормативний документ, який складається вищим закладом освіти на підставі освітньо-професійної програми 

Навчальна дисципліна визначає сукупність модулів, що підлягає підсумковому контролю. Модуль – задокументована сукупність змістових модулів, що реалізується певними видами навчальних занять з визначеними цілями (лекції, лабораторні, практичні, семінарські тощо). Змістовий модуль – сукупність навчальних елементів, що поєднана за ознакою відповідності певному навчальному об’єктові та подана в освітньо-професійній програмі підготовки фахівців (ОПП).

Навчальна програма розробляється кафедрою, яка наказом ректора закріплена для викладання дисципліни.

Програма навчальної дисципліни розробляється на весь період реалізації освітньо-професійної програми підготовки бакалаврів всіх напрямів і затверджується наказом ректора.

1. Галузь використання

Стандарт поширюється на кафедри НГУ, що ведуть викладання вибіркової дисципліни «Етика» бакалаврам всіх напрямів. 

Стандарт встановлює:

· компетенції, що має опанувати студент;

· перелік змістових модулів та інформаційну базу (навчальні елементи), яка опосередковує освітні та професійні уміння за вимогами освітньо-кваліфікаційної характеристики бакалавра;

· розподіл навчального матеріалу за видами занять;

· норми часу на викладання та засвоєння інформаційної бази;

· форму підсумкового контролю;

· відповідальність за якість освітньої та професійної підготовки.

Стандарт придатний для цілей сертифікації фахівців та атестації випускників вищих навчальних закладів.

2. Нормативні посилання

2.1. Закон України «Про вищу освіту».

2.2. ДК 003-95 Державний класифікатор професій.

2.3. ДК 009-96 Державний класифікатор видів економічної діяльності.

2.4. Постанова Кабінету Міністрів України №507 від 24 травня 1997 р. «Перелік напрямів та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями». 

4. Базові дисципліни
	
	«Історія української культури»
«Філософія»

«Історія України»
	
	

	
	
	
	


5. Зміст дисципліни та розподіл часу за видами занять 
	Модулі
	Компетенції

(з використанням матеріалу модуля студент повинен уміти) 
	Змістові модулі
	Розподіл часу

	
	
	
	аудиторний
	самостійна робота
	загальний


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	№1
	· використовувати теоретичні знання про етику та мораль в практичній діяльності;

· формувати міжособистісні взаємовідносини згідно з моральними вимогами;

· спиратися на моральні цінності в професійній  діяльності;

· здійснювати моральну експертизу наукових та соціальних проектів;
· оцінювати, згідно з основним  визначенням  моралі, теоретичні основи етики у професійній та соціальній діяльності;  
· використовувати   функції моралі в суспільстві як духовні основи міжособистісного спілкування;


	Лекції - 1 семестр, І чверть (1…8 тиждень)

Аудиторні – 2 години на тиждень

	
	
	1. Сутність поняття етики. Становлення та сучасність
	2
	24
	42

	
	
	2. Сутність поняття моралі
	2
	
	

	
	
	3. Поняття та структура моральної свідомості
	2
	
	

	
	
	4. Моральні проблеми людської діяльності
	2
	
	

	
	
	5. Сутність моральної свободи
	2
	
	

	
	
	6. Мораль та політика.
	2
	
	

	
	
	7. Мораль та релігія 
	2
	
	

	
	
	8. Етика ділового партнерства
	2
	
	

	
	
	Модульний контроль – лекційна контрольна робота: 9-10 тижні
	2
	
	

	
	
	Разом:
	18
	
	

	№2
	· користуватися моральними основами ділового спілкування при веденні переговорів, ділових зборів та інших формах професійної комунікації;
· застосовувати знання з службового етикету у професійній діяльності;
· використовувати протокольні норми у міжнародній професійній діяльності
	Практичні заняття - 1 семестр, І чверть (1...8 тиждень)

Аудиторні – 0,5 години на тиждень

	
	
	1.Етика в службових відносинах.
	2
	24
	30

	
	
	2. Сутність та походження етикету 
	2
	
	

	
	
	Модульний контроль - захист лабораторного модуля за розкладом занять:  9-10 тижні
	2
	
	

	
	
	Разом:
	6
	
	

	
	
	Разом по дисципліні
	24
	48
	72

	
	
	Частка  навантаження
	
	0,63
	


6. Індивідуальне завдання

До заліку допускаються студенти, які виконали індивідуальне завдання «Моральний кодекс фахівця (юриста, інженера, економіста тощо)». Виконання індивідуального завдання здійснюється відповідно до методичних рекомендацій.

Загальні вимоги, що забезпечують максимальну оцінку виконання індивідуального завдання:

· постановка проблеми;

· грамотність, лаконізм і логічна послідовність викладу;

· оформлення відповідно до чинних стандартів;

· наявність посилань на джерела інформації;

· самостійність виконання (діагностується під час захисту). 

7. Форма підсумкового контролю 

Нормативна форма підсумкового контролю – залік. Підсумковий контроль здійснюється як комплексне оцінювання якості засвоєння навчального матеріалу дисципліни без участі студента на підставі результатів усіх модульних контролів. 

Підсумковий контроль реалізується через визначення середньозваженого балу результатів усіх модульних контролів.
8. Вимоги до інформаційно-методичного забезпечення дисципліни
Зміст інформаційного забезпечення має відповідати програмі інтегрованої дисципліни в повному обсязі.
Методичне забезпечення повинно відповідати стандарту вищої освіти Національного гірничого університету «СВО НГУ НМЗ-05. Нормативно-методичне забезпечення навчального процесу. Дніпропетровськ: Національний гірничий університет, 2005. –  138 с.».

Матеріали методичного забезпечення мають містити засоби діагностики у вигляді типових ситуаційних вправ з прикладами рішень. 

Викладач повинен забезпечити вільний доступ студента до матеріалів інформаційно-методичного забезпечення дисципліни. 

9. Вимоги до засобів діагностики

Засоби діагностики рівня сформованості компетенцій для проведення екзамену мають бути подані у вигляді ситуаційних вправ.
Оцінювання рівня засвоєння навчального матеріалу здійснюється через коефіцієнт засвоєння:

КЗ = N/P,

де      N - правильно виконані істотні операції рішення (відповіді),

P – загальна кількість визначених істотних операцій.

Критерії визначення оцінок:

“відмінно” -           KЗ > 0,9; 

“добре” -                KЗ = 0,8...0,9;

“задовільно” -        KЗ = 0,7...0,8;

“незадовільно” -    KЗ < 0,7.

При остаточній оцінці результатів виконання завдання необхідно враховувати здатність студента:

· диференціювати, інтегрувати та уніфікувати знання;

· застосовувати правила, методи, принципи, закони у конкретних ситуаціях;

· інтерпретувати схеми, графіки, діаграми;

· аналізувати і оцінювати факти, події та прогнозувати очікувані результати від прийнятих рішень;

· викладати матеріал на папері логічно, послідовно, з дотриманням вимог чинних стандартів.
10. Рекомендована література

1. Гусейнов А.А., Апресян Р.Г. Этика. – М.: Гардарики, 2007. – 472 с.

2. Етика: Навчальний посібник. – К.: Либідь, 1992. – 284 с. 

3. Зеленкова И.Л., Беляева Е.В. Этика: Учеб. пособие и практикум. – Минск: Тетра-Системс, 1998. – 367 с.

4. Коваль А. Ділове спілкування. – К.: Либідь, 1994. – 164 с.

5. Кондрашов В.А., Чичина Е.А. Этика история и эстетика. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2004. – 544 с.

6. Малахов В.А. Етика. Курс лекцій: Навч.посібник. – К.: Либідь, 2001. – 384 с.

7. Психология и этика делового общения: Учебник для вузов / Под ред. В.Н. Лавриненко. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2001. – 266 с.

8. Сухарев В.А. Этика и психология делового человека. – М.: Знание,  1997. – 344 с. 

9. Титаренко А.И. Нравственные основы общения. – М.: Знание, 1979. – 248 с.

10. Шабанова Ю.О. Конспект лекцій з курсу «Етика». – На правах рукопису // Методичний кабінет кафедри філософії НГУ, ауд. 1/118.
11. Шепель В.М. Управленческая этика. – М.: Знание, 1989. – 316 с.

11. Відповідальність за якість викладання та інформаційно-методичного забезпечення
Відповідальність за якість викладання та інформаційно-методичного забезпечення несе завідувач кафедри.
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