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1. Загальні положення 

 

1.1.  Навчально-науковий інститут економіки промислового розвитку МОН і 

НАН України (далі Інститут) є структурним підрозділом Національного технічного 

університету «Дніпровська політехніка» (далі Університет), що діє на підставі 

Статуту Університету в межах чинного законодавства. Інститут є спільним 

проєктом Міністерства освіти і науки з Інститутом економіки промисловості НАН 

України. 

1.2. Інститут створюється наказом ректора Університету та наказом директора 

Інституту економіки промисловості НАН України у відповідності до законів 

України «Про вищу освіту» та «Про наукову та науково-технічну діяльність». 

1.3. Інститут не є юридичною особою, користується банківськими рахунками, 

реквізитами Університету, приміщеннями та обладнанням, що виділяються 

відповідно до наказів ректора Університету, а також обладнанням, що придбається 

унаслідок діяльності Інституту. Користується банківським рахунком та реквізитами 

Університету. 

1.4.  Інститут користується лабораторною базою, обладнанням та 

приміщеннями Університету та Інституту економіки промисловості НАН України. 

1.5. Діяльність Інституту має міжгалузевий, міждисциплінарний, 

багатопрофільний характер, забезпечує координацію і взаємодію роботи 

структурних підрозділів Університету з питань управління діяльності, 

комерціалізації інноваційних розробок з управління, зв’язків із громадськістю.  

 

2. Основні напрями роботи 

 

Основні напрями діяльності Навчально-наукового інституту економіки 

промислового розвитку МОН і НАН України 

 

Метою створення Навчально-наукового інституту економіки промислового 

розвитку МОН і НАН України є інтеграція науки і освіти, розвиток спільних 

досліджень науковцями Національної академії наук та Національного технічного 

університету «Дніпровська політехніка» у сфері економіки промислового розвитку, 

активне залучення студентів, аспірантів та молодих вчених до наукової роботи, 

підвищення якості підготовки майбутніх фахівців.  

 

 

У галузі науки: 

2.1 Організація науково-методичних семінарів, вебінарів, конференцій, 

форумів, майстер-класів з теорії і практики управління. Прийняття рішень в умовах 

невизначеності.  

2.2 Сприяння співробітництву ЗВО, підприємств, органів влади, громадськості, 

окремих фахівців з метою розвитку взаємовигідних контактів у сфері менеджменту,  

підприємництва, маркетингу, логістики. 



2.3 Встановлення і розвиток міжнародних контактів Інституту і його членів з 

партнерськими організаціями і фахівцями з менеджменту і логістики за кордоном, 

взаємний обмін науковою інформацією, програмними продуктами та науково-

методичними матеріалами. 

2.4. Тематика наукових досліджень Інституту пов’язана з актуальними 

проблемами розробки засад державної політики регулювання виробничої сфери, 

розробкою політики промислового розвитку в умовах постіндустріального 

суспільства, розв’язанням соціально-економічних проблем промислово розвинутих 

регіонів країни та вивченням господарського механізму підприємництва і 

корпоративного управління. 

2.5. Залучення здобувачів вищої освіти до виконання науково-дослідних робіт, 

що пов’язані з управлінською діяльністю підприємств з метою оволодіння методами 

застосування і генерування нових знань для розв’язання проблемних професійних 

завдань різних галузей національного господарства України. 

2.6. Участь у національних та міжнародних конкурсах наукових робіт 

(проєктів). 

 

У галузі освіти: 

2.7. Участь в освітній підготовці здобувачів вищої освіти (бакалаврів, магістрів 

та аспірантів) Університету й інших закладів освіти. 

2.8. Організація методичного і технічного забезпечення науково-дослідної 

роботи магістрів, аспірантів та докторантів. 

2.9. Проведення перепідготовки, підвищення кваліфікації фахівців, а також 

практики здобувачів вищої освіти. 

 

3. Структура та управління  

 

3.1. Директор Інституту здійснює планування його перспективної і поточної 

діяльності, забезпечує оперативне управління, формує стратегії і тактики 

управління. Він діє на підставі Положення про Інститут, чинного законодавства, 

нормативних актів і положень. Структура та штатний розклад Інституту 

затверджуються наказом ректора Університету. 

3.2. Директор Інституту підпорядкований проректору, який відповідає за 

наукову роботу в Університеті, періодично звітує перед ним про результати 

діяльності. Він призначається та звільняється з посади наказом ректора 

Університету за поданням проректора з наукової роботи. 

3.3. Штат Інституту формується згідно зі штатним розкладом із залученням до 

виконання робіт фахівців з числа наукових або науково-педагогічних працівників, 

адміністративного та допоміжного персоналу, а також фахівців із консалтингової, 

менеджерської, економічної та правової діяльності. 




